
 

 

 
                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بتور –جمعية رعاية مبتوري الأطراف  -2420للعام اللجان الدائمة والمؤقتة   

لجنة  الاستثمار وتنمية الموارد المالية والتسويق  

الصفة أعضاء اللجنة  م   

 1 الأستاذ / عبد الله بن عبد الرحمن آل محسن.  رئيس اللجنة 

 2 الأستاذ / عبد العزيز عبد الله التويجري  عضو اللجنة

 3 الأستاذ / بدر بن عبد الله بن عليان عضو اللجنة

اللجنة التنفيذية  

الصفة أعضاء اللجنة  م   

بن عبد الله بن عبد الرحمن المصبح        سعد  /الأستاذ رئيس اللجنة   1 

 2 الأستاذ / خالد  بن سعد صالح الجميعي                           عضو اللجنة

 3 الأستاذ/ بدر بن عبد الله بن عليان                                      عضو اللجنة

المراجع الداخلي   

الصفة أعضاء اللجنة  م   

أمين صبابحةأ. حسن بن محمد  رئيس اللجنة   1 

اللجنة عضو   2 أ. سارة بنت منصور السبيعي   



 

 

 
                                             

 

 

 المهام والاختصاصات:  •

 المهمة  م  

 وضع أهداف وخطة استراتيجية للاستثمار تتوافق مع الخطة الاستراتيجية للجمعية وتحقق أهدافها.  1
 وضع خطة سنوية للاستثمار تتوافق مع الأهداف والخطة الاستراتيجية للاستثمار.  2
 وضع السياسات والاجراءات والآليات اللازمة لإدارة الاستثمارات والاشراف عليها ومتابعتها. 3
 ممكن.إدارة المبالغ النقدية والأصول المخصصة للاستثمار لزيادة عائداتها إلى أقص ى حد  4
 الجمعية.وضع توجهات إدارة استثمارات  5
6  .

ً
 صياغة التقارير عن الأداء الاستثماري بصفة ربع سنوية وتقديم التوصيات حسب ما يكون ملائما

 التقيد بسياسات ومعايير الاستثمار.  استثمارات الجمعية لضمان المراجعة المستمرة لوضع  7

بتور –جمعية رعاية مبتوري الأطراف  -2024للعام سجل اللجان الدائمة والمؤقتة   

أعضاء اللجنة المنصب  اسم اللجنة    

وتنمية الموارد المالية  لجنة  الاستثمار  الأستاذ / عبد الله بن عبد الرحمن آل محسن.  رئيس اللجنة 

والتسويق  الأستاذ / عبد العزيز عبد الله التويجري  عضو اللجنة 

 الأستاذ / بدر بن عبد الله بن عليان عضو اللجنة



 

 

 
                                             

 دراسة أي مسائل استثمارية أخرى ذات صلة.  8
بين فرص ومجالات الاستثمار من حيث الربحية   التأكد من تطبيق معايير آمنة في اختيار الاستثمارات ومجالاتها والتأكد من اتباع معايير متوازنة للمفاضل 9

 والمخاطر. 

 الاشراف على عمل فريق الاستثمار بالجمعية وتقييم أدائه. 10
للاستثمار وتقديم التوصيات لمجلس   الجمعية معهاتقييم مديري الاستثمار والاستشاريين وغيرهم من المختصين بالاستثمار والجهات المالية التي تتعامل   11

 الإدارة.
 تحتفظ بمحاضر الاجتماعات ورفع التقارير الدورية لمجلس الادارة.  12

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
                                             

 

 

 

 المهام والاختصاصات:  •

 المهمة  م  

 تقويم أنظمة الرقابة الداخلية بأعمال الجمعية.  1
 التأكد من التزام الجهة بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المنظمة للعمل الداخلي في الجمعية.  2

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها وفق الخطط المناسبة للإنجاز.   3

المســـائل التـــي تـــرى أهميــة اتخــاذ إجــراء بشــأنها مــع تقديــم    وضــع وتطبيــق سياســة التعاقــد مــع مدقــق الحســابات الخارجــي إن وجـــد، ورفـــع تقريـــر لمجلـــس الإدارة تحـــدد فيـــه 4

 توصياتهــا بالخطــوات اللازم اتخاذهـــا.

ا لمعاييـــر التدقيـــق  متابعـــة ومراقبـــة استقلالية مدقـــق الحســـابات الخارجـــي إن وجـــد ومـدى موضوعيتـه ومناقشـته حـول طبيعـة ونطـاق عمليـة ا 5
ً
لتدقيـق ومـــدى فعاليتهـــا وفقـــ

 المعتمـــدة 

ــنة، وعليهـــا التركيـــز بشـــكل  مراقبـــة ســلامة البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتقاريرهـــا )الســـنوية ونصـــف الســـنوية وربـــع الســـنوية( ومراجعتهـ 6 ــا كجـــزء مـــن عملهـــا العـــادي خـــلال السـ

 خـــاص علـــى مـــا يلـــي: 

      أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية •

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة.  •

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق.  •

أعضاء اللجنة  المنصب  اسم اللجنة    
     المراجع الداخلي للجمعية    أ. حسن بن محمد أمين  صبابحة رئيس اللجنة  
 أ. سارة بنت منصور السبيعي   عضو اللجنة  



 

 

 
                                             

  افتراض استمرارية عمل الجمعية. •

 التقيد بالمعايير المحاسبية. •

 فـــي  التنســـيق مـــع مجلـــس إدارة الجمعيـــة والإدارة التنفيذيـــة والمديـــر المالـــي أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام  7

 فـــي الســـنة. علـــى الأقلالجمعيـــة فـــي ســـبيل أداء مهامهـا، وعلـى اللجنـة الاجتماع مـع مدقـق الحسـابات الخارجـي للجمعيـــة مـــرة 

إعطـــاء الاهتمام اللازم بأيـــة مســـائل يطرحهـــا المديـــر المالـــي للجمعيـــة أو   والحســـابات، وعليهـــاالنظـــر فـــي أيـــة بنـــود هامـــة وغيـــر معتـــادة تـــرد أو يجـــب إيرادهـــا فـــي تلـــك التقاريـــر   8

 المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام أو ضابـــط الامتثال أو مدقـــق الحســـابات الخارجـــي. 

لات الماليــة فــي الجمعيــة وتقيدهــا بالأنظمة فيمــا يخــص غســيل  مراجعـــة أنظمـــة الرقابـــة الماليـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر فــي الجمعيــة والتأكــد مــن سلامة التعام 9

 .الأموال ومكافحــة الإرهاب

 للرقابـــة الداخليـــة.مناقشـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة مـــع الإدارة، والتأكـــد مـــن أدائهـــا لواجبهـــا فـــي إنشـــاء نظـــام فعـــال  10

 ــم بمبـــادرة مـــن اللجنـــة وموافقـــة مجلـــس الإدارة. النظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســائل الرقابــة الداخليــة التـــي يكلفهـــا بهـــا مجلـــس الإدارة أو تتـ 11

الحســـابات   12 ومدقـــق  الداخلـــي  الحســـابات  مدقـــق  بيـــن  فيمـــا  التنســـيق  وجـــود  مـــن  والتأكـــدالتأكـــد  ومراجعـــة    الخارجـــي،  الداخلـــي  التدقيـــق  لجهـــاز  اللازمة  المـــوارد  توفـــر  مـــن 

 .ومراقبـــة فعاليـــة ذلـــك الجهـــاز

 .مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية 13

علـــى الإدارة بخصـــوص السجلات المحاســـبية أو الحســـابات الماليـــة أو   يطرحهـــا المدقـــقمراجعـــة رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي وخطـــة عملـــه وأيـــة استفســـارات جوهريـــة   14

 .أنظمـــة الرقابـــة وردهـــا وموافقتهـــا عليهـــا

 .فـــي رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي  التأكـــد مـــن رد مجلـــس الإدارة فـــي الوقـــت المطلـــوب علـــى الاستيضاحان والمســـائل الجوهريـــة المطروحـــة 15

أو الرقابــة الداخليــة أو غيرهــا مـــن المســـائل بشـــكل ســـري والخطـــوات    وضــع الضوابــط التــي تمكــن موظفــي الجمعيــة مــن الإبلاغ عــن أيــة مخالفــات محتملــة فــي التقاريــر الماليــة   16

ــة لتلـــك المخالفـــات الكفيلـــة بإجـــراء تحقيقـــات مســـتقلة  .وعادلـ



 

 

 
                                             

 والوظيفي وميثاق الاخلاق.  مراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهني 17
 .ضمـــان تطبيـــق قواعـــد العمـــل الخاصـــة بمهامهـــا والصلاحيات الموكلـــة إليهـــا مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة  18
19   

ً
 مراجعة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفا

  

 

 المهام والاختصاصات:  

 مساعدة مجلس الإدارة في أداء مسؤولياته من أجل تسهيل عمل الجمعية   الهدف العام  

 

 المهام  

 

 

 

 

 

لجمعية وخطة العمل متعددة  مناقشـــــة وتقديم توصـــــية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتحديد رةية الجمعية ورســـــالتها وأولوياتها الاســـــتراتيجية وبالهيكل الرأســـــمالي الأمثل ل  .1

 السنوات والأهداف السنوية وسياسة إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها .

 . الاشراف على كافة الامور المتعلقة بالاستراتيجية الجمعية والتأكد من تطبيق السياسات العامة بهدف تنفيذ هذه الاستراتيجيات بفاعلية  .2

 .الاشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للجمعية وتملك الأصول والتصرف بها  .3

 . التأكد من تطبيق أنظمة رقابية لإدارة المخاطر وذلك من خلال تحديد التصور العام عن المخاطر التي قد تواجه الجمعية وطرحها بشفافية.  .4

 . مناقشة وتقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن أية تغييرات تطرأ على الهيكل التنظيمي للجمعية ، ومصفوفة الصلاحيات ولوائح الجمعية  .5

 . يلية المتعلقة هامراجعة الموازنة العامة )الرأسمالية والتشغيلية ( والمشاريع المقترحة من الإدارة التنفيذية وكذلك الدراسات والخطط والأساليب التمو   .6

أعضاء اللجنة  المنصب  اسم اللجنة    
 اللجنة التنفيذية  الأستاذ/  سعد بن عبد الله بن عبد الرحمن المصبح        رئيس اللجنة  
 الأستاذ /  خالد بن سعد صالح الجميعي                           عضو اللجنة  

 الأستاذ/ بدر بن عبد الله بن عليان                                      



 

 

 
                                             

 

 

 المهام             

 .التأكد من أن اللجان الإدارية في حال وجودها في الجمعية تعمل بشكل فعال  .7

 . مراجعة الخطط والدراسات المتعلقة بإعادة هيكلة أنشطة الجمعية  .8

 . راقبة الأداء الشامل للجمعية ومراقبة أداء أعضاء الإدارة التنفيذية فيما يتعلق بتنفيذ خطة العمل التي وضعها مجلس الإدارةم  .9

ـــــمن حـدود   واعتمـادالمراجعـة الـدوريـة لإنجـازات الجمعيـة مقـارنـة بـالموازنـات التقـديريـة المعتمـدة ومراجعـة    .10 ـــ المعـاملات الجوهريـة التي تقترا الجمعيـة القيـام بهـا والتي تقع ضـــــ

 . صلاحية اللجنة

 . الجمعية المعتمدة استراتيجياتالمشاركة في مراجعة جمع القرارات الاستثمارية والتمويلية والتشغيلية الرئيسية وذلك تمشا مع   .11

اليومية في الجمعية ومراقبة    المشــاركة في تعزيز وتطوير التقنيات والدعم الف ي للجمعية ووضــع الســياســات والاجراءات التنفيذية الواجب اتباعها أيناء تنفيذ العمليات  .12

 بها والعمل على التغلب عليها . الالتزامالالتزام بها وتحديد المعوقات التي تمنع 

 التأكد من فاعلية التنسيق وتبادل المعلومات والآراء بين أعضاء الإدارة التنفيذية ومديرات الإدارات في الجمعية .  .13

 . مساعدة مجلس الإدارة في متابعة خطط التعاقب الوظيفي في إدارة الجمعية   .14

 إليها مجلس الإدارة من أمور تخص الجمعية وإعداد ورفع تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة عن أنشطة اللجنة وتوصياتها. يحيلهالنظر فيما   .15
 

 

 المراجع الاعتماد: 

والمؤقتة سجل اللجان الدائمة    السجل   –السياسة  –اللائحة  

2420للعام  لأول ا  رقم مجلس الإدارة:  

 دورة مجلس الإدارة:   الأولى 

23/01 /2420  التاريخ:  


