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 (  -1-الجنة التنفيذية )اللجنةمحضر اجتماع 

 الأثنين  اليوم :

 م01/01/2023   التاريخ: 

 عن بعُد  المكان :

  التوقيت:
 
 التاسعة صباحا

 

 

 

 

 الجلسة الافتتاحية

 الاجتماع بمناقشة جدول الأعمال التالي:  وبدأتم عقد الاجتماع الجنة التنفيذية بحضور أعضاء اللجنة: 

 . الترحيب والتعارف والتعريف بالجمعية. 1

 . آلية العمل واختيار طريقة التواصل ومواعيد اجتماعات اللجنة.2

  م.2023والأنشطة والمبادرات الخاصة بالجمعية لعام تم استعراض ومناقشة البرامج والفعاليات  الموضوع الأول: 

 : م وهي كالتالي2023تم مناقشة الفعاليات والبرامج والأنشطة والمبادرات الخاصة بجمعية بتور للعام  النقاش 

 الأجهزة التعويضية. للأطراف،مستلزمات طبية  الصناعية، الأطراف)مبتور برنامج تحقيق حلم  -

 فاقدي الأطراف( للحج والعمرة. مناسك)برنامج إقامة  -

 وفعاليات الأيام العالمية. الوطنية،المشاركة في المناسبات  -

 ترفيهية، تدريبية، قصص نجاح، مهنية. ثقافية،)وملتقيات إقامة مبادرات  -

 برامج توعوية ودورات تثقيفية وتدريبية وتأهيلية لذوي البتور. -

 مهارات النجاح(. مشروع،برنامج )تمكين المبتور( بالتوظيف والتدريب، حاضنة أعمال )تطوير  -

 .البتر[برنامج تعريفي عن البتور ]أسبابها وأنواعها فئاتها وأنواع الأطراف الصناعية وغيرها فيما يخص  -

 المشاركة في المبادرات والأنشطة والفعاليات مع الجهات الحكومية والخاصة. -

 برامج خبراء ذوي البتور ) دعم الاقران(. -    إقامة الحفل السنوي للجمعية. -

على  م2023ومناقشة البرامج والفعاليات والأنشطة والمبادرات الخاصة بالجمعية لعام الموافقة على  التوصية 

 جلسة مجلس الإدارة الأولى وتوصية اللجنة بالموافقة. 

الموضوع الثاني 

 : 

 على تعيين الباحثة الاجتماعية أ. نورة بنت سعود بن زيد السبيعي.الموافقة  -

 أ. نجد بنت غانم بن إبراهيم آل طالب. محاسب  الموافقة على تعيين  - 

مناقشة  الاطلاع على  المؤهلات العلمية والعملية والخبرات  الإضافة التي سيقدمها الموظفين من خلال  النقاش

 حاجة الجمعية لتخصص البحث الاجتماعي  وتخصص المحاسبة .تعيينهم في الجمعية ومدى 

 العرض على  جلسة مجلس الإدارة القادم للموافقة على التعيين. التوصية 

 

 . بدر بن عبد الله بن عليان  أ
 

 أ. ماجد بن سعدي العتيبي   
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 (   -2 -الجنة التنفيذية  )اللجنةمحضر اجتماع 

 الثامنة مساء   التوقيت  عن بعُد   المكان :  م 06/02/2023   التاريخ:   الاثنين   اليوم :
 

 الجلسة الافتتاحية

      الأعمال.الاجتماع بمناقشة جدول    وبدأالترحيب بالحضور تم 
 

 .التقديم والاستفادة من الخدمات والمنح المقدمة من صندوق دعم الجمعيات استعراض ومناقشة تم  الموضوع الأول:  

 والاستفادة من الخدمات والمنح المقدمة من صندوق دعم الجمعيات التالية:   التقديم مناقشة  تم   النقاش  
 )دعم مالي لتغطية تكاليف التسويق وجمع الموارد المالية للجمعيات الأهلية(.  خدمة تكاليف جمع الأموال    - 
 رفع كفاءة الأداء وتطوير خدماتها لتحقيق أهدافها(.  ل منحة دعم رأس المال البشري )دعم    - 
 البرامج والأنشطة الاجتماعية والتنموية والحملات التوعوية للجمعية(.   تنفيذ ) والمشاريع  منحة دعم البرامج    - 
 النفقات التشغيلية للجمعية(.   )دعم منحة دعم مصروفات تشغيلية    - 
الجمعية ومساعدتها في أداء عملها وتحقيق عملياتها التشغيلية بما يحقق أعلى    )دعم منحة دعم التميز المؤسس ي    - 

 درجات التميز(. 
 -    .)

 
 منحة الدعم التأسيس ي )دعم وتشجيع الجمعية المؤسسة حديثا

 حالات استثنائية طارئة لمواجهة صعوبات وأزمات مالية(.   )دعم منحة دعم الطارئ التشغيلي    - 
 منحة دعم الطارئ الإغاثي )دعم إغاثي أثناء وقوع الحالات الطارئة والأزمات والكوارث الطبيعية(.    - 
 استدامة مالية بإنشاء أ شراء مقر للجمعية(.   توفير ) المقرات  منحة دعم    - 
دخل المستفيدين لتقديم الخدمات المالية والمساعدات العينية للمستفيدين    دعم ) الإغاثية  منحة دعم البرامج    - 

 ذات الاحتياج(. 

     وموافقة اللجنة الموافقة على عرض ومناقشة ذلك في جلسة مجلس الإدارة القادمة وإقرار ذلك   التوصية 

 %. 96.03وحصول الجمعية على درجة    م، 2021استعراض واعتماد نتائج قياس الحوكمة للجمعية للعام     :  الموضوع الثاني

 %  96.03وحصول الجمعية على درجة    2021عام  ل تمت مناقشة نتائج قياس الحوكمة ا  النقاش 

وخالص  والقائمين في الجمعية  دم وتقديم الشكر للإدارة التنفيذية  ا استعراض ذلك في جلسة مجلس الإدارة الق  التوصية 
   المؤسس ي. الاتصال    صبابحة وقسم للأستاذ/ حسن    الشكر 

استعراض نتائج مشاركة الجمعية في مخيم تسريع ابتكار الجمعيات برعاية المركز الوطني لتنمية القطاع غير   الموضوع الثالث:  
 الربحي وحصولها على المركز الثاني.  

 تمت مناقشة نتائج المشاركة في مخيم تسريع   ابتكار الجمعيات وحصول الجمعية على المركز الأول   النقاش  

   اللجنة.   القادمة وموافقة على جلسة مجلس الإدارة    اللجنة بالعرض بعد النقاش أوصت   التوصية 

ابع الموضوع ال   الالكترونية الموافقة على إقامة حفل تدشين منصة بتور للتبرعات   :  ر

 آلية إقامة حفل تدشين منصة بتور للتبرعات الالكترونية   الترتيبات والفعاليات عن    مناقشة  النقاش  

 القادم. موافقة اللجنة بالعرض على جلسة مجلس الإدارة   التوصية 

             
 

 . بدر بن عبد الله بن عليان  أ

 

 أ. ماجد بن سعدي العتيبي   
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 (   -3 -الجنة التنفيذية )اللجنةمحضر اجتماع 

   الاحد اليوم :

 م 08/04/2024   التاريخ:  

 عن بعُد   المكان : 

 مساء   والنصف  الثامنة التوقيت: 

 

 

 

 الجلسة الافتتاحية

  التالي:  الأعمالالاجتماع بمناقشة جدول    وبدأالترحيب بالحضور تم 

 م.  2022للجمعية للعام  الإداري والمالياعتماد التقرير  .1

 م. 2023اعتماد الموازنة التقديرية للعام  .2

 م. 2022اعتماد القوائم المالية للجمعية للعام  .3

 م. 2023اعتماد الخطة التشغيلية للجمعية للعام  .4

 م. 2023اعتماد التقرير المالي للربع الأول للعام  .5

 م.  2022اعتماد التقرير الإداري  والمالي للجمعية للعام  الموضوع الأول:  

 تمت مناقشة واستعراض التقرير الإداري والمالي للجمعية وتصويب  من ملاحظات مع الإدارة التنفيذية   النقاش  

 الموافقة على عرض ومناقشة ذلك في جلسة مجلس الإدارة القادمة وإقرار ذلك وموافقة اللجنة.    التوصية 

 م 2023اعتماد الموازنة التقديرية للعام  الموضوع الثاني :  

 . م2023الموازنة التقديرية للعام  تمت مناقشة النقاش 

     القادم.مجلس الإدارة    على جلسةالموافقة من قبل اللجنة والتوصية بالعرض  التوصية 

 م. 2022اعتماد القوائم المالية للجمعية للعام  الموضوع الثالث:  

 م. 2022القوائم المالية للجمعية للعام   تمت مناقشة  النقاش  

 بعد النقاش والموافقة أوصت اللجنة بالعرض على جلسة مجلس الإدارة القادم.   التوصية 

   م.2023اعتماد الخطة التشغيلية للجمعية للعام  :  لرابع الموضوع ا

 . م2023الخطة التشغيلية للعام   تمت مناقشة  النقاش  

 بعد النقاش والموافقة أوصت اللجنة بالعرض على جلسة مجلس الإدارة القادم.   التوصية 

 م. 2023اعتماد التقرير المالي للربع الأول للعام  الموضوع الخامس : 

 م .2024تمت مناقشة التقرير المالي للربع الأول للعام  النقاش  

  القادم.بعد الاطلاع والمناقشة التوصية بالعرض على مجلس الإدارة  التوصية 

 المدير التنفيذي 

 . بدر بن عبد الله بن عليان  أ
 يعتمد رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 أ. ماجد بن سعدي العتيبي   
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    للجنة التنفيذية اتشكيل لجنة قرار 
 

 

 :
ً
للجمعية  تشكيل اللجنة التنفيذية ،الأولى( دورته )  م، في 2024لعام  الأول د مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع اعلى اعتم بناءً أولا

افقة تعيين كل من:  ،م23/01/2024 بتاريخ  تمت المو
 

 

 

  -        بن عبد الله بن عبد الرحمن المصبح سعد  /الأستاذ 1   :الأعضاء
ً
 رئيسا

 عضوًا   -                         بن سعد صالح الجميعي   خالد  /الأستاذ  2

 عضوًا  -              الأستاذ/ بدر بن عبد الله بن عليان                         3

 اللجنة التنفيذية   اسم اللجنة  

 مجلس الإدارة   المرجعية  

 م  23/1/2024 تاريخ التشكيل  

 مساعدة مجلس الإدارة في أداء مسؤولياته من أجل تسهيل عمل الجمعية   الهدف العام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهام             

مناقشةةةةةةي  توصية تجلةةةةةةري فيما يتعيق  تردا يرؤمة ارجصيص قوري يتيدؤري  قيةةةةةةاسترا  ج سجرا را ي يةةةةةة  يتر ري    .1

 باسهركل يسرجيةةةةةةةةةةدالج ييم ل سةيدؤري  متي يسؤدل مرؤصع  يسدةةةةةةةةةةنجيي  ييإصير يسدةةةةةةةةةةنجري  يةةةةةةةةةةرايةةةةةةةةةةي  عيق   

 يفخاطر  مريجؤترا  تججيرها .

ي شةةةةةةةةةةةةرير ور  لماتي ي مجق يررؤموي اا يةةةةةةةةةةةة  يتر ري يتيدؤري  يسرعاص مب تت رة يسدةةةةةةةةةةةةرايةةةةةةةةةةةةاي يسؤامي  رصر    .2

 . تنفرذ إذه ي ي  يتر راي افاومري

 .ي شرير ور  يسنفواي يسرجيداسري يسرئيدري سةيدؤري  تدمك ييلجل  يسرصرر  را  .3

يسرةعاةص مب تت رة جمةدةي ققةاارةي تعيق  يفخةاطر   سةك مب مدل تجةصيةص يسرصةةةةةةةةةةةةةجق يسؤةا  وب يفخةاطر يس   قةص .  .4

 . تجيجه يتيدؤري  طرحها بشفاتري

منةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةي  توةةصية تجلةةةةةةةةةةةةةرةةاي  ل  م ما يتعيق  بشةةةةةةةةةةةةةةةع  جيةةي   ر  يي تترج ور  يسهركةةل يسرنةر   سةيدؤرةةي     .5

 .  مصفجتي يسصدحراي  سجيئح يتيدؤري

مريجؤي يرجيزمي يسؤامي )يسرجيةةداسري  يسغشةة رمري لم  يرشةةاقتر يرو  حي مب يتعيق  يسرنفرذيي  اذسك يسصقييةةاي    .6

 .  يتختط  ييياسرب يسردجرمري يررؤموي إا

 .يسرعاص مب ج  يسةيا  يتعيقري فج حال  ججعإا فج يتيدؤري  ؤدل بشكل تؤال  .7

 . مريجؤي يتختط  يسصقيياي يررؤموي اإواع  إركمي جنشتي يتيدؤري  .8

ريق ي ييعيء يسشةةةةةةةةةةامل سةيدؤري  مريق ي جعيء جو ةةةةةةةةةةاء يتعيق  يسرنفرذيي تردا يرؤمة اغنفرذ متي يسؤدل يس    م  .9

 .  ضؤها م ما يتعيق 



                        

                        

                                             

 

 

23/01/2024 

يرؤةةةامدي    يوردةةةاعيرريجؤةةةي يسةةةص قرةةةي تم ةةةازيي يتيدؤرةةةي موةةةاقمةةةي اةةةارجيزمةةةاي يسروةةةصيررةةةي يرؤردةةةص   مريجؤةةةي    .10

 . يتيجإرري يس   تو  ح يتيدؤري يسورا   را  يس   تور ضدب حص ع لدحري يسةيني

يرشةةةةةةةةةةةةةةةاقاةةةي فج مريجؤةةةي جدر يسوريقيي ي يةةةةةةةةةةةةةغ دةةةاقرةةةي  يسردجرمرةةةي  يسغشةةةةةةةةةةةةة رمرةةةي يسرئيدةةةةةةةةةةةةةرةةةي   سةةةك تدشةةةةةةةةةةةةةةةا مر   .11

 . يتيدؤري يرؤردص  يي  يتر راي

يرشةاقاي فج  ؤيري  تتجرر يسرونراي  يسصوة يسفي  سةيدؤري   ضةر يسدةرايةاي  ي جريءيي يسرنفرذيي يسجيجب    .12

 رةا    ي س وي يت ةاوهةا جانةاء تنفرةذ يسؤدمرةاي يسرجمرةي فج يتيدؤرةي  مريق ةي ي س وي   رةا  تجةصيةص يرؤجقةاي يس   تدنر 

  يسؤدل ور  يسر مب وميرا .

يسرةةعاةةص مب تةةاومرةةي يسرادةةةةةةةةةةةةةرة  ت ةةاعل يرؤمجمةةاي  ينقيء ا   جو ةةةةةةةةةةةةةةاء يتعيق  يسرنفرةةذيةةي  مةةصيريي يتعيقيي فج    .13

 يتيدؤري .

 . مداوص  م ما يتعيق  فج مرابؤي متط يسرؤاقب يسجظرفي فج  عيق  يتيدؤري   .14

 سيرةةةةا م ما يتعيق  مب جمجق تلج يتيدؤرةةةةي  فوةةةةصيع  قتر توةةةةاقرر منرةدةةةةي  ل  م ما   يجرمةةةةهيسنةر تردةةةةا    .15

 يتعيق  وب جنشتي يسةيني  تجلرا را.
 

 
 

 

  الادارة مجلس رئيس

 العتيبي  عايض  سعدي بن ماجدج. 
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 (  الاول  -الاستثمار وتنمية الموارد المالية  لجنة)محضر اجتماع 

 الاثنين   اليوم :

 12/8/2024 التاريخ:  

 عن بعُد   المكان : 

 الثالثة عصرًا  التوقيت: 
 

 

 

              

 الجلسة الافتتاحية

 الاجتماع بمناقشة جدول الأعمال التالي:   وبدأ بحضور أعضاء اللجنة:  الأول   تم عقد الاجتماع 

 

 المهام 

 المساهمة في خطة تنمية الموارد المالية للجمعية. 1

 اقتراح سبل جديدة لتنمية الموارد المالية تتوافق مع رؤية وخطط الجمعية. 2

 تقديم مقترحات أو توصيات للاستدامة المالية للجمعية   3

 المشاركة في تسويق مشاريع ومبادرات وفعاليات بتور الصحية. 4

 اقتراح الشراكات المالية المناسبة والرفع بذلك لمجلس الإدارة.  5

 متابعة جميع النقاط الواردة في قرار تشكيل اللجنة.  1 التوصيات  

 رفع تقرير لمجلس الإدارة عن أعمال اللجنة.  2

 المدير التنفيذي 

 . بدر بن عبد الله بن عليان  أ

 يعتمد رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 أ. ماجد بن سعدي العتيبي   
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 ( 2-لجنة الاستثمار وتنمية الموارد المالية)محضر اجتماع 

 الاحد  اليوم :

 م2024-09-15 التاريخ:  

 عن بعُد   المكان : 

 الثالثة عصرًا  التوقيت: 
 

 

 

              

 الجلسة الافتتاحية

 الاجتماع بمناقشة جدول الأعمال التالي:   وبدأبحضور أعضاء اللجنة:    تم عقد الاجتماع 

 

 المهام 

 متابعة خطة تنمية الموارد المالية والاستدامة والاستثمار للجمعية. 1

 تنويع مصادر تنمية الموارد المالية للجمعية لتفعيل الأنشطة والفعاليات والمشاريع المتعددة. 2

 متابعة عمل أدوار اللجنة مع الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة. 3

 صياغة أفض الممارسات الناجحة في تنمية الموارد المالية والاستثمار والاستدامة المالية للجمعية  4

 مع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في تنويع مصادر الاستثمار.    اطرح حلول ومناقشته 1 التوصيات

إيجاد الحلول المثلى في تنويع مصادر تنمية الموارد المالية المتعددة وبجهود من الإدارة   2

 التنفيذية ومجلس الإدارة.  

 المدير التنفيذي 

 . بدر بن عبد الله بن عليان  أ
 يعتمد رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 أ. ماجد بن سعدي العتيبي   
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 ( 3-لجنة الاستثمار وتنمية الموارد المالية)محضر اجتماع 

 الاحد  اليوم :

 م2024/ 20/10 التاريخ:  

 عن بعُد   المكان : 

 الساعة الرابعة مساء   التوقيت: 
 

 

 

              

 الجلسة الافتتاحية

 الاجتماع بمناقشة جدول الأعمال التالي:   وبدأبحضور أعضاء اللجنة:  تم عقد الاجتماع

 

 المهام 

 استعراض فرص الاستثمار الاجتماعي للجمعية المتنوعة والمتعددة.   1

استعراض سبل تطوير سياسات إشراك المانحين والداعمين للجمعية في خطط الجمعية  2

 المستقبلية للاستثمار. 

 إعداد خطة عمل عن المتجر الالكتروني للجمعية وتنويع المنتجات التي تعرض فيه. 3

 تنويع قنوات التواصل مع المانحين والداعمين ورجال الاعمال.  4

 العمل على مراجعة مشاريع وتقارير المانحين والداعمين للجمعية.  5

 

 التوصيات

التعرف على فرص الاستثمار الاجتماعي واستعراضها مع الإدارة التنفيذية ومجلس   1

 الإدارة.

تطوير العمل في المتجر الالكتروني من خلال الاستدامة المالية للمشاريع والفعاليات   2

 والمتعددة للجمعية.

على الإدارة التنفيذية ومناقشتها مع مجلس الإدارة لتطوير وتنمية  الحلول  عرض  3

 مصادر الإيراد والاستثمار للجمعية. 

 تفرد الجمعية في تخصصها ومشاريعها يعطي سمة من الاستثمار والاستدامة المالية.  4

 المدير التنفيذي 

 . بدر بن عبد الله بن عليان  أ
 يعتمد رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 أ. ماجد بن سعدي العتيبي   



 1من  1الصفحة  

 

  
 مهام واختصاصات اللجنة 

 

 المهمة  م  

 وضع أهداف وخطة استراتيجية للاستثمار تتوافق مع الخطة الاستراتيجية للجمعية وتحقق أهدافها.  1

 وضع خطة سنوية للاستثمار تتوافق مع الأهداف والخطة الاستراتيجية للاستثمار.  2

 وضع السياسات والاجراءات والآليات اللازمة لإدارة الاستثمارات والاشراف عليها ومتابعتها. 3

 ممكن.إدارة المبالغ النقدية والأصول المخصصة للاستثمار لزيادة عائداتها إلى أقص ى حد  4

 الجمعية.وضع توجهات إدارة استثمارات  5

6  .
ً
 صياغة التقارير عن الأداء الاستثماري بصفة ربع سنوية وتقديم التوصيات حسب ما يكون ملائما

 لضمان التقيد بسياسات ومعايير الاستثمار.   استثمارات الجمعيةالمراجعة المستمرة لوضع  7

 دراسة أي مسائل استثمارية أخرى ذات صلة.  8

 التأكد من تطبيق معايير آمنة في اختيار الاستثمارات ومجالاتها والتأكد من اتباع معايير متوازنة للمفاضلة   9

 بين فرص ومجالات الاستثمار من حيث الربحية والمخاطر.

 الاشراف على عمل فريق الاستثمار بالجمعية وتقييم أدائه. 10

 تقييم مديري الاستثمار والاستشاريين وغيرهم من المختصين بالاستثمار والجهات المالية التي تتعامل معها   11

 الجمعية للاستثمار وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة. 

 تحتفظ بمحاضر الاجتماعات ورفع التقارير الدورية لمجلس الادارة.  12

 

 الاستثمار وتنمية الموارد المالية والتسويق  لجنة تشكيل  

 رئيس اللجنة   الأستاذ / عبد الله بن عبد الرحمن آل محسن.                                  1

 عضو اللجنة  الأستاذ / عبد العزيز عبد الله التويجري                                            2

 عضو اللجنة                                                    الأستاذ / بدر بن عبد الله بن عليان 3

  الادارة مجلس رئيس

 العتيبي  عايض  سعدي بن ماجدأ. 
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  لجنة المراجعة والتدقيق الداخلية ()محضر اجتماع 

 الخميس   اليوم :

 2024/ 18/07 التاريخ:  

  جمعية رعاية مبتوري الأطراف )بتور(  المكان : 

 العاشرة صباحًا التوقيت: 
 

 

 المهام    م

 تقويم أنظمة الرقابة الداخلية بأعمال الجمعية.    .1

 التأكد من التزام الجهة بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المنظمة للعمل الداخلي في الجمعية.   .2

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها وفق الخطط المناسبة للإنجاز.    .3

المســـائل التـــي  وضــع وتطبيــق سياســة التعاقــد مــع مدقــق الحســابات الخارجــي إن وجـــد، ورفـــع تقريـــر لمجلـــس الإدارة تحـــدد فيـــه  .4

 تـــرى أهميــة اتخــاذ إجــراء بشــأنها مــع تقديــم توصياتهــا بالخطــوات اللازم اتخاذهـــا.

متابعـــة ومراقبـــة استقلالية مدقـــق الحســـابات الخارجـــي إن وجـــد ومـدى موضوعيتـه ومناقشـته حـول طبيعـة ونطـاق عمليـة    .5

ا لمعاييـــر التدقيـــق المعتمـــدة
ً
 التدقيـق ومـــدى فعاليتهـــا وفقـــ

ــا كجـــزء مـــن عملهـــا  مراقبـــة ســلامة البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتقاريرهـــا )الســـنوية ونصـــف الســـنوية وربـــع الســـنوية( ومراجعتهـ  .6

ــي:   العـــادي خـــلال الســـنة، وعليهـــا التركيـــز بشـــكل خـــاص علـــى مـــا يلـ

      أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية •

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة.  •

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق. •

 افتراض استمرارية عمل الجمعية. •

 التقيد بالمعايير المحاسبية.  •

 فـــي  التنســـيق مـــع مجلـــس إدارة الجمعيـــة والإدارة التنفيذيـــة والمديـــر المالـــي أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام  .7

 ــي الســـنة. الجمعيـــة فـــي ســـبيل أداء مهامهـا، وعلـى اللجنـة الاجتماع مـع مدقـق الحسـابات الخارجـي للجمعيـــة مـــرة علـــى  الأقل فـ 

إعطـــاء الاهتمام اللازم بأيـــة  عليهـــاالنظـــر فـــي أيـــة بنـــود هامـــة وغيـــر معتـــادة تـــرد أو يجـــب إيرادهـــا فـــي تلـــك التقاريـــر والحســـابات،  و   .8

 ســـابات الخارجـــي.مســـائل يطرحهـــا المديـــر المالـــي للجمعيـــة أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام أو ضابـــط الامتثال أو مدقـــق الح

لات الماليــة فــي مراجعـــة أنظمـــة الرقابـــة الماليـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر فــي الجمعيــة والتأكــد مــن سلامة التعام  .9

 .الجمعيــة وتقيدهــا بالأنظمة فيمــا يخــص غســيل الأموال ومكافحــة الإرهاب

 للرقابـــة الداخليـــة. مناقشـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة مـــع الإدارة، والتأكـــد مـــن أدائهـــا لواجبهـــا فـــي إنشـــاء نظـــام فعـــال   .10

 الجلسة الافتتاحية

 الاجتماع بمناقشة جدول الأعمال التالي:   وبدأبحضور أعضاء اللجنة:  لجنة المراجعة والتدقيق الداخلية تم عقد الاجتماع 

 . الترحيب والتعارف والتعريف بالجمعية.  1

 . آلية العمل واختيار طريقة التواصل ومواعيد اجتماعات اللجنة.2
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ــم بمبـــادرة مـــن اللجنـــة  النظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســائل الرقابــة الداخليــة التـــي يكلفهـــا بهـــا مجلـــس الإدارة أو تتـ  .11

 وموافقـــة مجلـــس الإدارة.

والتأكـــد مـــن توفـــر المـــوارد    التأكـــد مـــن وجـــود التنســـيق فيمـــا بيـــن مدقـــق الحســـابات الداخلـــي ومدقـــق الحســـابات الخارجـــي،  .12

 .اللازمة لجهـــاز التدقيـــق الداخلـــي ومراجعـــة ومراقبـــة فعاليـــة ذلـــك الجهـــاز

 .مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية  .13

المدقـــق علـــى الإدارة بخصـــوص  مراجعـــة رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي وخطـــة عملـــه وأيـــة استفســـارات جوهريـــة يطرحهـــا   .14

 .السجلات المحاســـبية أو الحســـابات الماليـــة أو أنظمـــة الرقابـــة وردهـــا وموافقتهـــا عليهـــا

فـــي رســـالة مدقـــق الحســـابات    التأكـــد مـــن رد مجلـــس الإدارة فـــي الوقـــت المطلـــوب علـــى الاستيضاحان والمســـائل الجوهريـــة المطروحـــة  .15

 .الخارجـــي

  وضــع الضوابــط التــي تمكــن موظفــي الجمعيــة مــن الإبلاغ عــن أيــة مخالفــات محتملــة فــي التقاريــر الماليــة   .16

 أو الرقابــة الداخليــة أو غيرهــا مـــن المســـائل بشـــكل ســـري والخطـــوات الكفيلـــة بإجـــراء تحقيقـــات مســـتقلة

 .وعادلـــة لتلـــك المخالفـــات

 الاخلاق.  والوظيفي وميثاق مراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهني  .17

 .ضمـــان تطبيـــق قواعـــد العمـــل الخاصـــة بمهامهـــا والصلاحيات الموكلـــة إليهـــا مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة  .18

19.    
ً
 مراجعة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفا

أوصت اللجنة العمل على رفع المهام للإدارة التنفيذية   لمناقشتها مع الموظفين والعمل على تنفيذ بنود الاجتماع ومتابعة   التوصيات :

م ، لمتابعة المهام والاختصاصات للجنة  بشكل  2024التنفيذ من قبل اللجنة التي تم تشكيلها في محضر مجلس الإدارة الأول لعام 

 مستمر .  

 

 

              

 المدير التنفيذي 

 . بدر بن عبد الله بن عليان  أ
 يعتمد رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 أ. ماجد بن سعدي العتيبي   
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 م 15/08/2024

ي مجلس الإدارة  -محضر اجتماع  لجنة المراجعة الداخلية 
ر

   قائمة اللوائح والسياسات المعتمد ف
 

 المكان  التاريخ  اليوم للعام   دورة المجلس   رقم الجلسة 

 عن بُعد  جمعية رعاية مبتوري الأطراف )بتور( م 15/08/2024 الخميس  م 2024 الأولى لتاسعة ا
  

 النماذج    - النظام   –السياسة  –اللائحة  م

 بما يلي:  بالنسخ المحدثة لكل الأنظمة واللوائح  الإلمام الكامل  .1

 نظام الجمعيات الأهلية ولائحته التنفيذية.   .1

 . نظام مكافحة غسل الأموال ولائحته التنفيذية. 2

 . نظام مكافحة جرائم الإرهاب تمويله ولائحته التنفيذية.  3

 . اللائحة المنظمة للعلاقة.  4

 . الميثاق الأخلاقي للعاملين في القطاع غير الربحي.  5

 . التعاميم ذات العلاقة.  6

 . أدلة الحوكمة المتاحة على منصة مكين.  7

 نشر الجمعية لائحتها الأساسية المعتمدة في موقعها الإلكتروني.    .2

 تفصح الجمعية في موقعها الإلكتروني عن بيانات الموظفين القياديين في الجمعية.    .3

تتلقى الجمعية الاستفسارات والمقترحات والشكاوي من العاملين والمستفيدين والعملاء ومن كافة أفراد المجتمع من خلال موقعها    .4

 .الإلكتروني ومنصاتها الإلكترونية

 محتوى سجل الاستفسارات والمقترحات والشكاوى التي تم أو يتم معالجتها.    .5

 لديها.   والمستفيدين والداعمين والمانحين والزوارتنشر الجمعية استبانات محددة ومتنوعة لتقييم أدائها وقياس مدى رضا العاملين   .6

 نموذج استبانة تقييم المستفيدين للجمعية. .1

 . الداعمين والمانحين للجمعية . نموذج استبانة تقييم2

 . نموذج استبانة تقييم العاملين والمتطوعين للجمعية. 3

 نموذج استبانة تقييم الزوار للجمعية.  . 4

 استبانة قياس رأي أعضاء الجمعية العمومية.نموذج . 5

 قائمة الأعضاء المؤسسين للجمعية.   .7

 قائمة أعضاء الجمعية العمومية.    .8

 قائمة أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومدة دورة المجلس .   .9

 . نظام الرقابة الداخلي   .10

   .سياسة تعارض المصالح  .11

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات  وحماية مقدمي البلاغات .   .12

 .ملحق  الإبلاغ عن المخالفات  .13

 . سياسة خصوصية البيانات  .14

 .سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها    .15

   .سياسة جمع التبرعات  .16

 م09/2024م/
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  الخدمات.سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم   .17

 . آلية إدارة المتطوعين   .18

  .لائحة الموارد البشرية  .19

   .المجلس والصلاحيات الممنوحة من قبل المجلسلائحة صلاحيات   .20

 لائحة السياسات المالية.   .21

   .دليل الإجراءات المالية لائحة المشتريات  .22

 .سياسة الصرف للبرامج والأنشطة    .23

 .سياسة الاستثمار  .24

 إجراءات لاختيار المستفيدين.لائحة و   .25

 .سياسة إعادة توجيه مبلغ التبرع لمشروع أخر  .26

  .سياسة مكافحة غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب  .27

   .لائحة وأدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة أتجاه مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  .28

 .آلية للإبلاغ في حال وجود شبهة غسل الأموال وتمويل الإرهاب   .29

 إجراءات حضر إبلاغ أو تنبيه العميل أو أي شخص أخر ذو علاقة بشبهة غسل الأموال وتمويل الإرهاب .  .30

 . إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف   .31

 . آلية تدقيق مستقلة لاختيار فاعلية وكفاية السياسات والإجراءات والضوابط لمكافحة تمويل الإرهاب   .32

  .تمويل الإرهاب  الأموال وجرائمالمؤشرات الدالة على وجود شبهة عملية غسل   .33

  .سياسات وإجراءات الإبلاغ عن العمليات المشتبه بها بعمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب  .34

 .لائحة حفظ الوثائق والمكاتبات والمراسلات   .35

 آلية إدارة طلبات العضوية.   .36

 يين وتحديد راتب المدير التنفيذي. لائحة تع   .37

 . لائحة الرواتب   .38

 سلم الرواتب للموظفين    .39

  . بالجمعية  الأخلاقي للعاملينالميثاق   .40

   .لائحة صرف المساعدات للمستفيدين  .41

   .إجراءات التعامل مع المقبوضات  .42

 . لائحة قواعد السلوك الوظيفي  .43

 . لائحة الوصف الوظيفي   .44

  . لائحة العلاوات والزيادات السنوية  .45

   .نموذج الإفصاح المعتمد  .46

 نماذج بتور.   .47

 الفعاليات. لائحة تنظيم   .48

   .سياسة تقييم أعضاء مجلس الإدارة  .49

  .نموذج اشتباه الشخصيات الاعتبارية  .50
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 دورة عن غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب.   .70

 سياسة مكافحة تمويل الإرهاب    .71
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-       

-  

 رئيس مجلس الإدارة 

 أ. ماجد بن سعدي عايض العتيبي

 المدير التنفيذي  

 بدر بن عبد الله بن عليان أ. 
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 (  3 -لجنة المراجعة الداخلية)محضر اجتماع 

 الاحد   اليوم :

 م2024/ 15/09 التاريخ:  

 عن بعُد   المكان : 

 نية بعد الظهر  الثا التوقيت: 
 

 

 

              

 الجلسة الافتتاحية

 الاجتماع بمناقشة جدول الأعمال التالي:   وبدأأعضاء اللجنة:  الاجتماع بحضور تم عقد  

 

 المهام 

  .مواءمة الخطة التشغيلية مع الخطة الاستراتيجية للجمعية 1

 تطوير السياسات والإجراءات بالجمعية. 2

 عمل خطة إدارة ومبادرات استدامة الحوكمة في الجمعية. 3

ه  ة التنفيذية لعمل ورش عمل لتنفيذ كافة المتطلبات أعل عرض كافة الاعمال على الإدار  - التوصيات  

 ية على مجلس الإدارة.  يذفوالعرض من قبل الإدارة التن 

 المدير التنفيذي 

 . بدر بن عبد الله بن عليان  أ
 يعتمد رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 أ. ماجد بن سعدي العتيبي   
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 (  4-لجنة المراجعة الداخلية)محضر اجتماع 

 الاحد  اليوم :

 م2024/ 20/10 التاريخ:  

 عن بعُد   المكان : 

 الثانية بعد الظهر التوقيت: 
 

 

 

              

 الجلسة الافتتاحية

 الاجتماع بمناقشة جدول الأعمال التالي:   وبدأبحضور أعضاء اللجنة: تم عقد الاجتماع 

 

 المهام 

 مراجعة أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر بالجمعية. 1

 مناقشة الأنظمة الداخلية مع الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة. 2

 مراقبة سلامة البيانات للجمعية وتقاريرها السنوية ومتطلباتها.  3

  . مراجعة التقارير الربعية للأنشطة والفعاليات للجمعية 4

 النظر في أي مواضيع أخرى يحددها مجلس الإدارة. 5

 .  للاطلاع  الإدارةوالعرض على الإدارة التنفيذية ومجلس النظر في جميع ما ورد في جدول الاعمال   التوصيات  

 المدير التنفيذي 

 . بدر بن عبد الله بن عليان  أ

 يعتمد رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 أ. ماجد بن سعدي العتيبي   
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 جنة المراجعة والتدقيق الداخلية لقرار تكليف 

 إن رئيس مجلس الإدارة للجمعية. -

- .
ً
 بناءً على الصلاحيات الممنوحة له نظاما

 ولما تقتضيه مصلحة العمل. -

 يقرر ما يأتي: 
 

 :
ً
المراجعة والتدقيق  تشكيل لجنة الأولى( دورته )  م، في 2024لعام  الأول د مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع اعلى اعتم بناءً أولا

 م. 23/01/2024 الداخلية بتاريخ 

 :
ً
 أعضاء اللجنة: ثانيا

 

 الصفة   الاسم  

 رئيس اللجنة   أ. حسن بن محمد أمين  صبابحة

 عضو اللجنة   أ. سارة بنت منصور السبيعي  
 

 

: مهام واختصاصات اللجنة
ً
 :ثالثا

 

 المهمة  م

 تقويم أنظمة الرقابة الداخلية بأعمال الجمعية.    .1

 التأكد من التزام الجهة بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المنظمة للعمل الداخلي في الجمعية.   .2

 المناسبة للإنجاز.  تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها وفق الخطط   .3

المســـائل التـــي تـــرى   وضــع وتطبيــق سياســة التعاقــد مــع مدقــق الحســابات الخارجــي إن وجـــد، ورفـــع تقريـــر لمجلـــس الإدارة تحـــدد فيـــه  .4

 أهميــة اتخــاذ إجــراء بشــأنها مــع تقديــم توصياتهــا بالخطــوات اللازم اتخاذهـــا.

لتدقيـق  متابعـــة ومراقبـــة استقلالية مدقـــق الحســـابات الخارجـــي إن وجـــد ومـدى موضوعيتـه ومناقشـته حـول طبيعـة ونطـاق عمليـة ا  .5

ا لمعاييـــر التدقيـــق المعتمـــدة
ً
 ومـــدى فعاليتهـــا وفقـــ

ــا كجـــزء مـــن عملهـــا  مراقبـــة ســلامة البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتقاريرهـــا )الســـنوية ونصـــف الســـنوية وربـــع الســـنوية( ومراجعتهـ  .6

ــي:   العـــادي خـــلال الســـنة، وعليهـــا التركيـــز بشـــكل خـــاص علـــى مـــا يلـ

      أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية •

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة.  •

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق. •

 افتراض استمرارية عمل الجمعية. •



 

24/01/2024 

2/2024 

 التقيد بالمعايير المحاسبية.  •

 فـــي  التنســـيق مـــع مجلـــس إدارة الجمعيـــة والإدارة التنفيذيـــة والمديـــر المالـــي أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام  .7

 الأقل فـــي الســـنة.   الجمعيـــة فـــي ســـبيل أداء مهامهـا، وعلـى اللجنـة الاجتماع مـع مدقـق الحسـابات الخارجـي للجمعيـــة مـــرة علـــى 

وعليهـــا إعطـــاء الاهتمام اللازم بأيـــة  النظـــر فـــي أيـــة بنـــود هامـــة وغيـــر معتـــادة تـــرد أو يجـــب إيرادهـــا فـــي تلـــك التقاريـــر والحســـابات،   .8

 ســـابات الخارجـــي.مســـائل يطرحهـــا المديـــر المالـــي للجمعيـــة أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام أو ضابـــط الامتثال أو مدقـــق الح

مــن سلامة التعاملات الماليــة فــي الجمعيــة    مراجعـــة أنظمـــة الرقابـــة الماليـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر فــي الجمعيــة والتأكــد  .9

 .وتقيدهــا بالأنظمة فيمــا يخــص غســيل الأموال ومكافحــة الإرهاب

 للرقابـــة الداخليـــة. مناقشـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة مـــع الإدارة، والتأكـــد مـــن أدائهـــا لواجبهـــا فـــي إنشـــاء نظـــام فعـــال   .10

ــم بمبـــادرة مـــن اللجنـــة  النظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســائل الرقابــة الداخليــة التـــي يكلفهـــا بهـــا مجلـــس الإدارة أو تتـ  .11

 وموافقـــة مجلـــس الإدارة.

والتأكـــد مـــن توفـــر المـــوارد اللازمة    التأكـــد مـــن وجـــود التنســـيق فيمـــا بيـــن مدقـــق الحســـابات الداخلـــي ومدقـــق الحســـابات الخارجـــي،  .12

 .لجهـــاز التدقيـــق الداخلـــي ومراجعـــة ومراقبـــة فعاليـــة ذلـــك الجهـــاز

 .مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية  .13

المدقـــق علـــى الإدارة بخصـــوص  مراجعـــة رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي وخطـــة عملـــه وأيـــة استفســـارات جوهريـــة يطرحهـــا   .14

 .السجلات المحاســـبية أو الحســـابات الماليـــة أو أنظمـــة الرقابـــة وردهـــا وموافقتهـــا عليهـــا

 .فـــي رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي  التأكـــد مـــن رد مجلـــس الإدارة فـــي الوقـــت المطلـــوب علـــى الاستيضاحان والمســـائل الجوهريـــة المطروحـــة  .15

  وضــع الضوابــط التــي تمكــن موظفــي الجمعيــة مــن الإبلاغ عــن أيــة مخالفــات محتملــة فــي التقاريــر الماليــة   .16

 أو الرقابــة الداخليــة أو غيرهــا مـــن المســـائل بشـــكل ســـري والخطـــوات الكفيلـــة بإجـــراء تحقيقـــات مســـتقلة

 .وعادلـــة لتلـــك المخالفـــات

 والوظيفي  وميثاق الاخلاق.  مراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهني  .17

 .ضمـــان تطبيـــق قواعـــد العمـــل الخاصـــة بمهامهـــا والصلاحيات الموكلـــة إليهـــا مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة  .18

19.    
ً
 مراجعة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفا

 

: ر 
ً
 الارتباط التنظيمي:  ابعا

 الإدارة مجلس  يكون ارتباط الجنة مع  -

: تمارسخام
ً
 اللجنة كافة الصلاحيات الممنوح لها من رئيس مجلس الإدارة.  سا

 
ً
  : يعملسادسا

ً
 .م ولمدة عام23/10/4202من بهذا القرار اعتبارا

 الله الموفق و 

  الادارة مجلس رئيس

 العتيبي  عايض  سعدي بن ماجدأ. 



F












