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 التعريف   الأولى: المادة 

  الجمعية، وفقًا اللائحة إلى تنظيم صرف المكافآت والامتيازات للعاملين والمتعاونين مع    إلى تنظيمتهدف هذه اللائحة  

البشرية الموحدة الصادرة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وبما يتوافق مع النظام   لائحة المواردلأحكام  

 لية المعتمدة الصادرة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. الأساس ي للجمعية واللوائح الداخ

  نطاق التطبيق  :ثانيةالالمادة 
 تسري هذه اللائحة على التالي:

 عية بدوام كامل أو جزئي. مموظفي الج -1

 الجمعية. لتنفيذ أعما المتطوعين المنتظمين في  -2

 أعضاء اللجان المتخصصة المؤقتة والدائمة.  -3

 نظام الأساس ي واللائحة المالية(. يقرره ال أعضاء مجلس الإدارة )وفق ما -4

  اللائحةأهداف   :ةلثثاالالمادة 
 .أدائهمتحفيز الكوارث البشرية وتحسين  •

 الجمعية. تعزيز ثقافة التقدير والامتنان داخل  •

 دعم بيئة وتطوير مستوى الرضا الوظيفي.  •

 ية في صرف المكافآت والامتيازات. ضمان العدالة والشفاف •

 المكافآت المالية   أنواع   : رابعةالالمادة 
: المكافآت المالية

ً
  أولا

 لى نتائج التقييم السنوي المعتمد. ع  تصرف بناءأداء:  مكافأة -1

 من تنفيذ مشروع أو برنامج متميز.  الانتهاءمكافأة إنجاز: تصرف عند  -2

 الأضحى(.عيد   –شهر رمضان  -الحج –  )العمرةمكافأة المناسبات: تصرف بمناسبات أداء مناسك بتور  -3

صرف بقرار من مجلس  / الاستثنائية الاستحقاق  مكافاة -4
ُ
 الإدارة بناءً على توصية المدير التنفيذي. ت



                        

                        

                                             

                 
 

 

 

 
ً
 افآت العينيةالمك: ثانيا

 شهادات شكر وتقدير. -1

 تكريمية. دروع  -2

 هدايا رمزية أو عينية. -3

 تكريم رسمي من لقاءات الجمعية أو محافلها.   -4
ً
 غير المالية الامتيازات: ثالثا

 أولوية في تسجيل للبرامج التدريبية. -1

 وفق حاجة العمل(.)مرنه منح ساعات عمل   -2

 إجازات استثنائية.  -3

 فرص ترشيح للمهمات الرسمية.   -4

 ضوابط الصرف   :امسةالخالمادة 
رفع التوصيات من الجهة  •

ُ
 التنفيذي[.المدير  –  الأساسيةاللائحة  –البشرية   الموارد]المعنية ت

 توثيق جميع المكافآت والامتيازات بسجلات رسمية. •

 عن نفس العمل إلا بقرار مبرر من المجلس. ع بين أكثر من مكافأة يجوز الجم لا •

 سموح به نظامًا.  يجب ألا تتجاوز مكافآت مجلس الإدارة الحد الم  •

 

 

 

 

 

 

 



                        

                        

                                             

                 
 

 

 

 

 المسؤولية:  سادسةال المادة
 تتولى إدارة الموارد البشرية تنفيذ هذه اللائحة ومتابعة تطبيقها.  •

 ع الداخلي. يخضع تنفيذ اللائحة للرقابة الداخلية والمراجعة من اللجنة المالية أو المراج •

عرض على مجلس الإدفي ح •
ُ
 . لاعتمادهاارة ال وجود أي استثناءات يجب أن ت

 أحكام ختامية  : سابعةالالمادة 
 تتعارض معها.  الموحدة، ولاتعتبر هذه اللائحة مكملة للائحة الموارد البشرية  •

 .ل سنتين أو حسب الحاجةئحة ك يتم تحديث اللا  •

 من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة.   اعتباراتسري هذه اللائحة  •

 

: الاعتماد المراجع   

 السياسة:   لائحة المكافآت والامتيازات 

2420للعام  الخامس     رقم مجلس الإدارة:  

 دورة مجلس الإدارة:  الأولى 

م 30/06/2420  التاريخ:  

 


