
 

24/01/2024 

2/2024 

 جنة المراجعة والتدقيق الداخلية لقرار تكليف 

 إن رئيس مجلس الإدارة للجمعية. -

- .
ً
 بناءً على الصلاحيات الممنوحة له نظاما

 ولما تقتضيه مصلحة العمل. -

 يقرر ما يأتي: 
 

 :
ً
المراجعة والتدقيق  تشكيل لجنة الأولى( دورته )  م، في 2024لعام  الأول د مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع اعلى اعتم بناءً أولا

 م. 23/01/2024 الداخلية بتاريخ 

 :
ً
 أعضاء اللجنة: ثانيا

 

 الصفة   الاسم  

 رئيس اللجنة   أ. حسن بن محمد أمين  صبابحة

 عضو اللجنة   أ. سارة بنت منصور السبيعي  
 

 

: مهام واختصاصات اللجنة
ً
 :ثالثا

 

 المهمة  م

 تقويم أنظمة الرقابة الداخلية بأعمال الجمعية.    .1

 التأكد من التزام الجهة بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المنظمة للعمل الداخلي في الجمعية.   .2

 المناسبة للإنجاز.  تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها وفق الخطط   .3

المســـائل التـــي تـــرى   وضــع وتطبيــق سياســة التعاقــد مــع مدقــق الحســابات الخارجــي إن وجـــد، ورفـــع تقريـــر لمجلـــس الإدارة تحـــدد فيـــه  .4

 أهميــة اتخــاذ إجــراء بشــأنها مــع تقديــم توصياتهــا بالخطــوات اللازم اتخاذهـــا.

لتدقيـق  متابعـــة ومراقبـــة استقلالية مدقـــق الحســـابات الخارجـــي إن وجـــد ومـدى موضوعيتـه ومناقشـته حـول طبيعـة ونطـاق عمليـة ا  .5

ا لمعاييـــر التدقيـــق المعتمـــدة
ً
 ومـــدى فعاليتهـــا وفقـــ

ــا كجـــزء مـــن عملهـــا  مراقبـــة ســلامة البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتقاريرهـــا )الســـنوية ونصـــف الســـنوية وربـــع الســـنوية( ومراجعتهـ  .6

ــي:   العـــادي خـــلال الســـنة، وعليهـــا التركيـــز بشـــكل خـــاص علـــى مـــا يلـ

      أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية •

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة.  •

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق. •

 افتراض استمرارية عمل الجمعية. •
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 التقيد بالمعايير المحاسبية.  •

 فـــي  التنســـيق مـــع مجلـــس إدارة الجمعيـــة والإدارة التنفيذيـــة والمديـــر المالـــي أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام  .7

 الأقل فـــي الســـنة.   الجمعيـــة فـــي ســـبيل أداء مهامهـا، وعلـى اللجنـة الاجتماع مـع مدقـق الحسـابات الخارجـي للجمعيـــة مـــرة علـــى 

وعليهـــا إعطـــاء الاهتمام اللازم بأيـــة  النظـــر فـــي أيـــة بنـــود هامـــة وغيـــر معتـــادة تـــرد أو يجـــب إيرادهـــا فـــي تلـــك التقاريـــر والحســـابات،   .8

 ســـابات الخارجـــي.مســـائل يطرحهـــا المديـــر المالـــي للجمعيـــة أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام أو ضابـــط الامتثال أو مدقـــق الح

مــن سلامة التعاملات الماليــة فــي الجمعيــة    مراجعـــة أنظمـــة الرقابـــة الماليـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر فــي الجمعيــة والتأكــد  .9

 .وتقيدهــا بالأنظمة فيمــا يخــص غســيل الأموال ومكافحــة الإرهاب

 للرقابـــة الداخليـــة. مناقشـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة مـــع الإدارة، والتأكـــد مـــن أدائهـــا لواجبهـــا فـــي إنشـــاء نظـــام فعـــال   .10

ــم بمبـــادرة مـــن اللجنـــة  النظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســائل الرقابــة الداخليــة التـــي يكلفهـــا بهـــا مجلـــس الإدارة أو تتـ  .11

 وموافقـــة مجلـــس الإدارة.

والتأكـــد مـــن توفـــر المـــوارد اللازمة    التأكـــد مـــن وجـــود التنســـيق فيمـــا بيـــن مدقـــق الحســـابات الداخلـــي ومدقـــق الحســـابات الخارجـــي،  .12

 .لجهـــاز التدقيـــق الداخلـــي ومراجعـــة ومراقبـــة فعاليـــة ذلـــك الجهـــاز

 .مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية  .13

المدقـــق علـــى الإدارة بخصـــوص  مراجعـــة رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي وخطـــة عملـــه وأيـــة استفســـارات جوهريـــة يطرحهـــا   .14

 .السجلات المحاســـبية أو الحســـابات الماليـــة أو أنظمـــة الرقابـــة وردهـــا وموافقتهـــا عليهـــا

 .فـــي رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي  التأكـــد مـــن رد مجلـــس الإدارة فـــي الوقـــت المطلـــوب علـــى الاستيضاحان والمســـائل الجوهريـــة المطروحـــة  .15

  وضــع الضوابــط التــي تمكــن موظفــي الجمعيــة مــن الإبلاغ عــن أيــة مخالفــات محتملــة فــي التقاريــر الماليــة   .16

 أو الرقابــة الداخليــة أو غيرهــا مـــن المســـائل بشـــكل ســـري والخطـــوات الكفيلـــة بإجـــراء تحقيقـــات مســـتقلة

 .وعادلـــة لتلـــك المخالفـــات

 والوظيفي  وميثاق الاخلاق.  مراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهني  .17

 .ضمـــان تطبيـــق قواعـــد العمـــل الخاصـــة بمهامهـــا والصلاحيات الموكلـــة إليهـــا مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة  .18

19.    
ً
 مراجعة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفا

 

: ر 
ً
 الارتباط التنظيمي:  ابعا

 الإدارة مجلس  يكون ارتباط الجنة مع  -

: تمارسخام
ً
 اللجنة كافة الصلاحيات الممنوح لها من رئيس مجلس الإدارة.  سا

 
ً
  : يعملسادسا

ً
 .م ولمدة عام23/10/4202من بهذا القرار اعتبارا

 الله الموفق و 

  الادارة مجلس رئيس

 العتيبي  عايض  سعدي بن ماجدأ. 
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